
令和 8 年 2 ⽉ 24 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動場所︓はっぴーはうす豊店

実施⽇時︓令和７年２⽉24⽇  13︓00〜13︓40

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要︓

利⽤者数︓30名

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい︓

各種のハラスメントについて学び、良好な⼈間関係を築く。

利⽤者にとってのメリット︓

特に⼀般就労を⽬指す利⽤者は、知識の向上が⽬指せる。

＜成果＞
実施した結果及び得られた成果︓

課題点︓

意識定着のための、同様の定期的な勉強会が必要である。

・参加した利⽤者全員が、真剣な表情で講義を聞いていたのが印象的であった。

・普段の⾃⾝の⾏動や考え⽅を振り返る、良い機会になったのではないかと考える。

・定期的な講習などを⾏い、利⽤者だけでなく職員にも、ハラスメント防⽌に向けての取り組みをしてもらいたい。

・⼀般就労を⽬指している利⽤者には、とくにハラスメント防⽌を意識して欲しい。

・ハラスメントという⾔葉は聞いたことはあったけど、たくさんの種類があるとは知らなかった。
・⾃分は⼀般就労を⽬指しているので、ハラスメントには気をつけたいと思う。
・社会の⼀員として⽣活していくので、意識しながら過ごしたいと思う。
・相⼿の⽴場になって⾃分の⾏動を取らないと、ハラスメントになってしまうことがあるので、結構⼤変だと思った。
・やはり、「相⼿を思いやる気持ち」が⼤切だと感じました。

住 所 福岡市博多区豊１丁⽬10-57ヤマト運輸(株)博多営業所３階 管理者名 古賀 嘉尚

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 はっぴーはうす豊店 事業所番号 4010101923

連携先企業（担当者） 講師︓くりやま⾏政書⼠・社会福祉⼠事務所 栗⼭ 伸介 様

利⽤者からの意⾒・評価

電話番号 092-292-0502 対象年度 令和７年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

これからステップアップを⽬指すうえで、社会の⼀員として活躍す
るために必要な知識と社会ルールを学ぶ。

講師からご指導を頂き、利⽤者の普段の⾏動を振り返ることが出来
た。良好な⼈間関係を築くために必要なことを学んだ。

様式２ー３


